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Voorwoord

Voor u ligt het verkiezingsprogramma van Partij van de Arbeid (PvdA) Smallingerland voor de ge-
meenteraadsverkiezingen op 16 maart 2022. In dit programma maken we als PvdA duidelijk waar we 
staan en wat we willen bereiken. Dat doen we vanuit de sociaaldemocratische visie op de samenle-
ving. Sociale rechtvaardigheid en solidariteit zijn daarin de kernwoorden die we ook op lokaal niveau 
in het vaandel hebben. 

Wij willen dat Smallingerland een sociale gemeente is waar het goed leven en wonen is voor ieder-
een. We staan als gemeente voor grote opgaven, denk bijvoorbeeld aan woningbouw en de energie-
transitie. Maar ook bestuurlijk. Het samenwerken in de gemeente is niet vanzelfsprekend gebleken. 
Wij willen een fatsoenlijke samenleving die dit ook in alle geledingen van die overheid uitstraalt. En 
dus een overheid die haar bewoners met respect behandelt. 

Ons programma verwoordt onze ideeën, wensen, ambities en de mogelijkheden die we zien om er 
‘Voor Elkaar’ te zijn. Herkenbaar sociaal. Een verkiezingsprogramma waarop u kunt bouwen!

Bestuur afdeling Smallingerland

Bert van der Meulen, voorzitter    Jaap Munniksma, secretaris

Beste inwoners van Smallingerland,  

We hebben de afgelopen jaren heel veel mensen in onze mooie gemeente ontmoet. Mensen die  
enthousiaste verhalen vertellen over hun bijdrage aan onze samenleving. Mensen die trots zijn op 
wat ze doen en zich inzetten om de gemeente nog mooier te maken. Dat inspireert ons om de  
komende periode met nog meer enthousiasme aan de slag te gaan.   

We wonen samen in Smallingerland in een mooie omgeving met goede voorzieningen. We vinden 
het als PvdA belangrijk dat iedereen zich hier thuis voelt en dat iedereen gelijke kansen heeft. 

Vanuit de Sociaal Democratie zetten wij ons in voor een respectvolle en solidaire samenleving. Vanuit 
onze insteek zetten we ons in voor de kwetsbaren in onze samenleving. Dit programma kan nooit 
volledig zijn over wat wij voor staan. 

Kiest u voor de PvdA, dan kiest u ... 

Voor bestaanszekerheid:  
Om echt vrij te kunnen zijn streven we naar bestaanszekerheid voor iedereen. Bestaanszekerheid 
is het recht op een fatsoenlijk bestaan. Een plek waar je kunt thuiskomen, een inkomen waar je op 
kunt rekenen, een vangnet voor als het tegenzit en kansen voor je kinderen. Dat is niet een voor-
waarde voor vooruitgang, dat ís vooruitgang. Iedereen heeft er recht op om volwaardig of naar 
vermogen mee te kunnen doen aan de samenleving. 

Voor vrijheid:  
Vrijheid betekent dat je mee kan en mag doen. Dat er voor iedereen een plek is om jezelf te kun-
nen zijn. Om je dromen na te kunnen jagen. Om een bijdrage te kunnen leveren. Om je te kunnen 
ontwikkelen op de manier die bij je past. Wij vinden dat vrijheid er voor iedereen moet zijn. Vrijheid 
is geen privilege. Alleen als je vaste grond onder de voeten hebt, voel je de vrijheid om te kunnen 
springen. Daarbij geldt dat de vrijheid van de een niet ten koste mag gaan van de vrijheid van de 
ander. Want alleen als we ons voor elkaar verantwoordelijk voelen, kunnen we allemaal vrij zijn.   

Voor gelijkwaardigheid:  
Alle mensen zijn gelijkwaardig. Bestaanszekerheid is er daarom voor iedereen. Dat betekent dat 
iedereen dezelfde kansen heeft op een goed werk, een fijn huis, liefdevolle zorg en het beste onder-
wijs. Gelijkwaardigheid staat onder druk wanneer een kleine groep zich steeds meer kan veroorloven 
en een grote groep steeds minder. De wijk waarin je woont, je geaardheid, je achtergrond of wie je 
ouders zijn mogen nooit bepalend zijn voor of je mee mag doen of voor wie je later wordt. 

Voor solidariteit:  
Bestaanszekerheid voor iedereen moet iedere keer opnieuw worden bevochten. Als een steeds klei-
nere groep zich steeds meer kan veroorloven en een grotere groep steeds minder, komt bestaansze-
kerheid voor iedereen in gevaar. Spreiding van kennis, macht en inkomen is een middel om bestaans-
zekerheid voor iedereen te organiseren. Eerlijk delen en solidariteit zijn het antwoord op hebzucht, 
egoïsme en onrechtvaardigheid. 

Voor duurzaamheid:  
Bestaanszekerheid willen wij niet alleen voor iedereen nu, maar ook in de toekomst. Duurzaamheid 
is daarmee direct aan de kernvoorwaarde bestaanszekerheid verbonden. Dat betekent eerlijke groei, 
groene banen, groene technologie, solidariteit met toekomstige generaties en een gezond leven. De 
Sustainable Development Goals (SDGs), ook wel Duurzame Ontwikkelingsdoelen genoemd, moeten 
een eind maken aan armoede, ongelijkheid en klimaatverandering in 2030. Vanuit onze waarden 
onderschrijven wij ook in Smallingerland deze doelen vanzelfsprekend. 
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Onze keuzes: 

 ✔ Meer aandacht voor alternatieve woonvormen.   

 ❍ Voor alle groepen in onze samenleving wordt passende woonruimte gerealiseerd. Waar genera-
tiebestendig mogelijk is heeft dit de voorkeur.  

 ❍ Er is voldoende aandacht voor alternatieve woonvormen zoals Tiny Houses, groepswonen, 
woonwagens en kangoeroe woningen. 

 ✔ Meer sociale huur en betaalbare koopwoningen.  

 ❍ Sociale huurwoningen worden alleen verkocht als het niet anders kan. De huurders moeten dan 
de woning kunnen kopen. 

 ❍ Het aantal sociale huurwoningen wordt uitgebreid. 
 ❍ Er worden verschillende grondprijzen gehanteerd. Lage prijzen bij sociale woningbouw en  
betaalbare huur- en koopwoningen. Bij luxe projecten wordt meer betaald. 

 ❍ Het tekort aan woningen vraagt om nieuwe ontwikkelmodellen zoals een lokale ontwikkelings-
maatschappij zonder winstoogmerk.  

 ✔ Aandacht voor wonen in de wijken en dorpen.  

 ❍ Om de woningcrisis aan te pakken moeten er meer woningen worden gebouwd. Meer wonin-
gen in de dorpen en in Drachten. 

 ❍ Door een wijkgerichte aanpak ontstaat er een versteviging van de sociale structuur. 
 ❍ Er is vraag naar levensloopbestendige woningen in dorpen. Kunnen de woningcorporaties niet 
aan deze behoefte voldoen wordt ingezet op een alternatief, zoals bouwen door een ontwikke-
laar of corporaties zonder winstoogmerk. 

 ❍ Bij herstructureringsprojecten en nieuwbouw wordt gekozen voor spiegelbeeldig bouwen om 
verpaupering van wijken tegen te gaan. Hierbij is sprake van een evenredige verdeling tussen 
(sociale) huur- en koopwoningen in verschillende segmenten. 

 ✔ Duurzaam en circulair wonen is leidend.  

 ❍ Energie neutraal en circulair bouwen wordt uitgangspunt in alle wijken en dorpen. 
 ❍ Als een corporatie in een wijk gaat verduurzamen wordt afgesproken dat zij alle in de omge-
ving liggende koopwoningen benaderen met een aanbod om mee te doen.  

 ❍ Huurders die in een niet of slecht geïsoleerde woning wonen worden ondersteund om energie 
te besparen.  

 ❍ Eigenaren en verhuurders worden gemotiveerd om hun bezit te isoleren en energiebesparende 
maatregelen te nemen. 

Wonen 

Wonen is van een basisbehoefte een pervers verdienmodel geworden. De koper {huurder) is de klos 
en betaalt de hoofdprijs. Bij nieuwbouw gaan de winsten naar de grondeigenaar, de projectontwik-
kelaar, projectbouwer en banken. Woningcorporaties beperken zich noodgedwongen tot de sociale 
huurwoningen en door de prijsstijgingen op de woningmarkt dreigt de samenleving te splijten.  

Wij zien wonen als een belangrijke maatschappelijke voorziening. Met woningbouw zouden inwo-
ners gefaciliteerd moeten worden en niet de marktpartijen. Nieuwbouw zou gerealiseerd moeten 
worden zonder winstoogmerk. Voor het ontwikkelen van nieuwe woonwijken kijken we niet alleen 
naar uitbreiding, maar ook naar het anders inrichten van de ruimte. Zo heb je bijvoorbeeld in Drach-
ten naast het Thalenpark, en vlakbij het centrum, Dunlop. Dit zou een prachtige plek voor woning-
bouw kunnen zijn. Natuurlijk staat in zo’n geval de werkgelegenheid voorop maar wellicht kan 
verplaatsing naar een bedrijventerrein elders in Drachten voor het bedrijf ook voordelig uitpakken. 

Kosten voor energie bepalen een steeds groter deel van de woonlasten. Een deel van de inwoners 
heeft daardoor te kampen met energiearmoede. Vanuit het rijk wordt hiernaar gekeken, maar dat 
lost niet alles op. De gemeente zal actief aan de slag moeten om dit te voorkomen. Bij de ener-
gie-transitie moet het voorkomen en opheffen van energiearmoede uitgangspunt zijn. 

Hoeveel invloed heeft de gemeente: 

De gemeente kan afspraken maken met de woningbouwcorporaties en ervoor zorgen dat private 
projecten een positieve grondhouding kunnen verwachten. 

Hoe is het nu: 

Er is een groot tekort aan woningen. De gemiddelde wachttijd van vier jaar voor een sociale huurwo-
ning is onaanvaardbaar. Huurprijzen leggen beslag op een groot deel van het inkomen. Voor starters 
is het bijna onmogelijk om een betaalbare passende woning te vinden. Doorstroming van huur naar 
koop stagneert. Ook is er steeds meer vraag naar alternatieve woonvormen. 
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Duurzaamheid, natuur en landschap 

Onze kinderen en kleinkinderen verdienen een leefbare wereld. Een schone omgeving met zuivere 
lucht, veel groen, biodiversiteit en duurzame landbouw.  

Smallingerland ligt in De Fryske Wâlden en kent een prachtig coulisselandschap. Het is belangrijk dat 
we hier goed op passen. De natuur die er is moet zoveel mogelijk in stand worden gehouden en waar 
mogelijk worden versterkt. Daar waar sprake is van nieuwbouw of uitbreiding dient dan ook veel 
aandacht te zijn voor inpassing in de bestaande omgeving. Bij de eventuele aanleg van zonneparken 
is respect voor landschap en natuur een voorwaarde. 

Een schone omgeving is belangrijk. Zwerfafval is voor veel mensen een grote ergernis. Het gaat dan 
bijvoorbeeld om afval dat bij volle afvalbakken geplaatst wordt, etensresten die in bosjes gegooid 
worden, troep die gedumpt wordt in parken en kapotte (drank)flessen op straat. Het geeft een rom-
melig straatbeeld en is schadelijk voor dieren en het milieu. 

Er gebeurt veel op het gebied van verduurzaming. Wij zien dat bedrijven zich presenteren alsof ze 
de wereld willen verbeteren om ondertussen, mede door het krijgen van subsidies, enorme winsten 
te maken. Het ziet er ook naar uit dat mensen met hogere inkomens meer profiteren. Met de snel 
stijgende gasprijzen is het onontkoombaar dat de energietransitie versnelt dient te worden. Duidelijk 
is ook dat de inwoners dit niet individueel kunnen en de gemeente een actieve rol zal moeten  
innemen.

De komende jaren wordt daarom een start gemaakt met de energietransitie. Alle woningen moeten 
uiteindelijk van het gas. Voor iedere wijk zal de gemeente een transitieplan maken. Het is noodzake-
lijk dat inwoners in een vroeg stadium geïnformeerd en betrokken worden bij het maken van plan-
nen.  

Hoeveel invloed heeft de gemeente:  

De gemeente draagt zorg voor de inrichting van de openbare ruimte. Waar deze aan moet voldoen 
wordt vastgelegd in omgevingsplannen. Deze worden door de gemeenteraad vastgesteld. Voor wijzi-
gingen moet een vergunning worden aangevraagd. De gemeente heeft een initiërende en leidende 
rol bij beleid gericht op duurzaamheid en warmtetransitie. 
 

Hoe is het nu: 

De gemeente heeft de duurzame routekaart Smallingerland 2040 opgesteld. Hierin is vastgelegd wat 
de gemeente en haar inwoners doen om in 2040 veel duurzamer te zijn dan nu. Alle Friese gemeen-
ten werken samen aan een Regionale Energie Strategie (RES). De hiervoor genoemde routekaart is 
hierbij een belangrijk hulpmiddel.

Onze keuzes: 

 ✔ Behoud van natuur en landschap heeft hoge prioriteit. 

 ❍ Natuur die er is wordt beschermd. 
 ❍ Geen uitbreiding van bestaande of nieuwe intensieve veehouderij.  
 ❍ Bij afwegingen rond ontwikkeling van de agrarische sector staat voor ons de (bio)diversiteit van 
het buitengebied voorop. 

 ❍ Zonneparken hebben een grote impact op natuur en omgeving. Daarom hebben wij een sterke 
voorkeur voor zonnepanelen op daken. 

 ❍ Kleine windmolens zijn, waar dit geen nadelige gevolgen heeft voor de omgeving, mogelijk 
voor bedrijven om in hun eigen energiebehoefte te voorzien. 

 
 ✔ Iedereen moet voordeel hebben van investeringen in duurzame energie. 

 ❍ Een wijk- en dorpsgerichte aanpak waarbij de inwoners vanaf het allereerste begin betrokken 
zijn, maakt de kans op een succesvolle energietransitie groter. 

 ❍ Ondernemende inwoners die samen een energiecoöperatie willen oprichten moeten daarvoor 
ondersteuning krijgen. 

 ❍ Als je dak niet geschikt is voor zonnepanelen, moet je de mogelijkheid hebben mee te doen aan 
projecten waarmee zonnepanelen op openbare gebouwen geplaatst worden. 

 ❍ Een gemeentelijke energie coöperatie waar alle inwoners aan mee kunnen doen kan ervoor 
zorgen dat eventuele winsten ten goede komen aan de gemeenschap. 

 

 ✔ Door in te spelen op klimaatverandering blijft de leefbaarheid op peil. 

 ❍ Gevoelige locaties voor wat betreft wateroverlast worden aangepakt. 
 ❍ Bij de inrichting van de openbare ruimte wordt bestrating zoveel mogelijk vervangen door 
groen. 

 ❍ Door het wagenpark te vergroenen en te investeren in volledig elektrische vuilniswagens geeft 
de gemeente invulling aan haar voorbeeldfunctie. 

 ❍ Door zoveel mogelijk lokaal te kopen en te verkopen is minder vervoer nodig. 

 ✔ Een schone omgeving maakt het leven aangenamer. 

 ❍ Per wijk en dorp worden plekken waar veel zwerfafval ligt in kaart gebracht. 
 ❍ Bij de aanpak van zwerfafval wordt indien nodig de inzet van wijkbeheer uitgebreid, ingezet 
op meer voorlichting en aangesloten bij campagnes gericht op het bestrijden van zwerfafval. 

 ❍ De handhaving op vervuiling en illegaal dumpen wordt aangescherpt. Overtreders moeten snel-
ler worden beboet. 

 ❍ DIFTAR (betaalsysteem per lediging van een container) is in onze gemeente geen goede oplos-
sing. 

 ❍ Bij nieuwe bedrijfsvestigingen in Smallingerland wordt duurzame productie als eis gesteld.   
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Zorg en welzijn 

Vrijwel iedereen krijgt in het leven te maken met zorgvragen. Wanneer je zorg nodig hebt zijn er 
organisaties als wijkverpleging en jeugdzorg die ondersteuning bieden. Voorzieningen als huishou-
delijke hulp, taxivervoer, een traplift of een rolstoel worden geregeld door de Wet maatschappelijke 
ondersteuning (Wmo). Waar nodig moeten mensen kunnen rekenen op steun van de overheid.  

Wanneer mensen langdurig verzorging nodig hebben, vindt in de meeste gevallen een deel plaats 
in de vorm van mantelzorg door familie, buren of vrijwilligers. Mantelzorgers zijn vaak zwaar belast. 
Een respijthuis biedt de mogelijkheid om mantelzorgers te ontlasten door daar tijdelijk de zorg voor 
de partner of familielid over te nemen. 

Ieder kind in Smallingerland verdient een veilige, evenwichtige en onbezorgde jeugd. Waar dit door 
omstandigheden niet lukt is hulp noodzakelijk. Het is belangrijk om in te zetten op: “Goede onder-
steuning, vroegsignalering, preventie, zoveel mogelijk maatwerk en zoeken naar de best passende 
oplossing”. Het liefst vindt hulp zoveel mogelijk plaats in de thuissituatie met zo weinig mogelijk 
hulpverleners. Uithuisplaatsingen worden zoveel mogelijk voorkomen.  

Hoeveel invloed heeft de gemeente? 

De gemeente heeft als taak ervoor te zorgen dat er genoeg algemeen toegankelijke voorzieningen 
zijn die de participatie en zelfredzaamheid van onze inwoners ondersteunen. Denk daarbij aan de 
bibliotheek, de MOS, kinderopvang, het jongerenwerk, en de jeugdgezondheidszorg. Waar nodig 
zorgt de gemeente voor aanvullende individuele hulp die aansluit bij de behoefte. Belangrijk is dat 
deze zorg aan personen goed is afgestemd op de gezinssituatie, het onderwijs, het werk, wonen en 
inkomen.  

De vergoedingen die gemeenten sinds 2015 van het Rijk ontvangt zijn niet toereikend.  Daarom moe-
ten gemeenten keuzes maken. Door voldoende algemene voorzieningen te bieden voor kwetsbare 
groepen, door met en in gezinnen goed samen te werken, zorg aan te bieden die echt werkt en door 
mantelzorgers goed te ondersteunen kan zuinig worden omgegaan met geld. 

Hoe is het nu? 

In onze gemeente zijn relatief veel inwoners die gebruik maken van aanvullende (complexe) zorg. 
Het gaat om zorg vanuit de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo), de Jeugdwet, wijkverple-
ging of zorg die betaald wordt vanuit de Wet langdurige zorg (Wlz). De gemeente is verantwoorde-
lijk voor de uitvoering van de Wmo en de Jeugdwet.

Onze keuzes:  

 ✔ Een passend aanbod aan algemene (basis)voorzieningen is noodzakelijk.   

 ❍ Scholen, kinderopvangorganisaties, sportverenigingen, huisartsen en jeugdgezondheidszorg 
worden betrokken bij het stimuleren van een gezonde levensstijl.  

 ❍ Ook voor kinderen met een beperking wordt kinderopvang (dagopvang, peuteropvang, buiten-
schoolse opvang) georganiseerd.  

 ❍ Jongeren moeten zich in Smallingerland prettig kunnen voelen. Door in te zetten op een com-
munity gerichte aanpak kan het welbevinden verbeteren en het middelengebruik verminderen.  

 ✔ Het is belangrijk dat onze kwetsbare inwoners goed in beeld zijn.   

 ❍ Er wordt geëvalueerd hoe de werkwijze van Carins aansluit bij de ondersteuningsbehoeften van 
de inwoners en verkend of Carins voldoende inzicht heeft in wat per wijk de specifieke proble-
men en ondersteuningsbehoeften zijn.  

 ❍ Mantelzorgers moeten zoveel mogelijk in beeld zijn om hen ook gepaste aandacht te kunnen 
geven. Bijvoorbeeld tijdens de dag van de mantelzorg. Extra aandacht is noodzakelijk voor kin-
deren die mantelzorger zijn. 

 ❍ Deskundige en beschikbare onlinehulp en bescherming voor geweldslachtoffers die de tradi-
tionele hulpverlening (nog) niet durven te benaderen is essentieel. Voor de financiering daar-
van mag het niet uitmaken in welke gemeente een slachtoffer woont. Anonimiteit is voor veel 
slachtoffers een voorwaarde om hulp te zoeken.

 
 ✔ Inwoners worden gesteund, begeleid of geholpen om beter mee te kunnen doen. 

 ❍ Inwoners moeten de ruimte voelen om zorg te vragen als het nodig is. Als de gemeentelijke 
middelen schaars zijn, willen we dat de gemeente kiest voor mensen die het meest kwetsbaar 
zijn.  

 ❍ Zorg die de gemeente biedt moet daadwerkelijk bijdragen aan het verminderen van door de 
inwoners ervaren problemen in de zelfredzaamheid en de mogelijkheden om te participeren 
vergroten. 

 ❍ Een pilot met buurtgezinnen heeft een positief resultaat opgeleverd. Wij willen dat hier een 
vervolg aan gegeven wordt en streven naar uitbreiding.  

 ❍ Er wordt gekozen voor een wijkgerichte aanpak in alle dorpen en wijken.  
 ❍ Het opzetten van een respijthuis wordt onderzocht.

 ✔ Zorg moet voor iedere inwoner betaalbaar zijn.  

 ❍ We willen dat onze gemeente op zoek gaat naar manieren om de eigen bijdragen weer inko-
mensafhankelijk te maken. 

 ❍ Waar mogelijk stimuleert de gemeente bij complexe zorgvragen met bemoeienis van meerdere 
instellingen het inzetten van gezinsarrangementen met integrale financiering 

 ✔ Een samenleving waar inclusie en diversiteit vanzelfsprekend zijn. 
 ❍ Diversiteitsbeleid krijgt prioriteit binnen de gemeentelijke organisatie. De gemeente maakt 
afspraken met werkgevers, onderwijs, politie en uitgaansgelegenheden om discriminatie uit te 
bannen. 

 ❍ De lhbtiq+ gemeenschap wordt waar nodig ondersteund.  
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Sociale zekerheid en inkomen 

In onze gemeente leeft een vrij grote groep mensen onder of op de rand van bestaanszekerheid. Er 
hoeft dan maar net iets te gebeuren om in de problemen te raken en terecht te komen in de greep 
van een systeem dat geen oog heeft voor jouw belang. We willen dat dit stopt. Mensen die in armoe-
de en/of met schulden leven verdienen vertrouwen en uitzicht op een beter leven. 

Niemand kiest ervoor om afhankelijk te zijn van de bijstand. Als dat dan toch zo is heb je te maken 
met de gemeente. De gemeente bepaalt of je recht hebt op bijstand en betaalt de uitkering. Daar-
mee heeft de gemeente ook een belangrijke verantwoordelijkheid. Door een menswaardige en 
ondersteunende houding laat je zien dat mensen ertoe doen. In onze ogen zou het invoeren van een 
basisinkomen hiervoor een oplossing kunnen zijn. Dit betekent veel minder geregel voor de gemeen-
te en veel meer rust voor mensen die nu nog afhankelijk zijn van een uitkering. Dan krijgen ook deze 
mensen weer ruimte om plannen te maken voor de toekomst en volwaardig mee te doen aan de 
samenleving. 

Schuldhulpverlening voelt voor veel inwoners als een traject zonder einde. Dat is onacceptabel. Zeker 
omdat mensen vaak schulden ontwikkelen buiten hun eigen schuld. Door corona is dit extra  
belangrijk geworden. Als iemand zich meldt met schuldproblemen duurt het vaak langer dan een 
jaar voordat een schuldhulptraject begint. Een dergelijk traject duurt zo’n 3 jaar.  Als je bedenkt dat 
de meeste mensen al jaren in de problemen zitten voor ze zich melden dan kun je ook bedenken dat 
er voor deze mensen weinig perspectief meer is. Door in te zetten op het zo snel mogelijk oplossen 
van de schuldenstress kunnen mensen zich bijvoorbeeld sneller richten op het werken aan hun  
arbeidsmarktkansen en hun gezondheid. 

Hoeveel invloed heeft de gemeente:  

De gemeente heeft voornamelijk een taak in de uitvoering. De gemeente heeft een beperkte ruimte 
om keuzes te maken gericht op extra ondersteuning van mensen. De gemeente kan ook keuzes  
maken in de wijze waarop zij met inwoners omgaat.  De PvdA kiest voor een menswaardige, onder-
steunende houding. 
De gemeente is verplicht om schuldhulpverlening te organiseren. Daarbij is ze gehouden aan lande-
lijke wetgeving. De gemeente kan wel zelf invulling geven aan de wijze waarop mensen die bij de 
gemeente aankloppen ondersteund worden. Veel mensen met schulden komen niet bij de gemeente 
terecht maar via verwijzers als woningcorporaties en gebiedsteams wel onder beschermingsbewind. 
Dit wordt betaald vanuit de bijzondere bijstand, de gemeente heeft hier weinig invloed op. Uit-
stroom uit beschermingsbewind is gering. 

Hoe is het nu: 

Waar de ruimte zit wordt deze ook gevonden. In ons vorige programma hebben we hierop ingezet. 
Bijvoorbeeld: Inwoners die vrijwilligerswerk doen, mogen daarvoor worden beloond tot een bedrag 
van 1700 euro per jaar. Bij inwoners met een uitkering wordt dit bedrag niet gekort. Mensen in de 
bijstand mogen nu 1200 euro aan giften ontvangen zonder dat er wordt gekort.  
Gemeentelijke schuldhulpverlening is breed toegankelijk via het PING-loket. Doordat dit bij veel ver-
wijzers niet goed bekend is komen mensen vaak terecht in beschermingsbewind. 

Onze keuzes: 

 ✔ Vanuit afhankelijkheid naar zelfstandigheid. 

 ❍ We zetten in op een onderzoek of een experiment om basisinkomen in te voeren mogelijk kan 
worden gemaakt door het Rijk. 

 ❍ Bij deelnemers aan een participatie/re-integratietraject is aandacht voor achterliggende proble-
matiek (bijvoorbeeld schulden, scheiding, beperkingen, lichamelijke en mentale gezondheid) 
noodzakelijk. 

 ❍ Het is belangrijk dat mensen ontdekken waar hun kansen en talenten liggen en wat hun belem-
mert om daar gebruik van te maken. Wij zetten ons in voor een bredere samenwerking tussen 
de werkzoekende, gemeente, onderwijs en werkgevers. 

 ❍ Met lokale ondernemers worden afspraken gemaakt over de sociale agenda en de begeleiding 
van mensen naar werk. 

 ❍ Werkgevers worden gemotiveerd om hun medewerkers te steunen en te helpen als er proble-
men zijn op het gebied van laaggeletterdheid, schulden- en armoedeproblematiek en te infor-
meren waar ze daarvoor terecht kunnen. 

 ✔ Hoe gaan we onze inwoners beschermen. 

 ❍ Onze gemeente werkt samen met de woningcorporaties, werkgevers, energiebedrijven en zorg-
verzekeringen voor vroegsignalering.  

 ❍ Verwijzers als woningcorporaties en gebiedsteams worden gestimuleerd om mensen met schul-
denproblematiek naar het PING-loket te verwijzen. 

 ❍ Schuldhulpverleningstrajecten worden verkort. 
 ❍ Er wordt samen met het onderwijs onderzocht of een lespakket ontwikkeld kan worden om 
kinderen eerder wegwijs te maken in het omgaan met geld. 

 ❍ Voor mensen die een beroep doen op bijzondere bijstand voor het betalen van bewindvoerings-
kosten wordt gemeentelijke bewindvoering opgezet.  
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Werk, kansen op de arbeidsmarkt en economie 

Voor de PvdA zijn werk en bestaanszekerheid belangrijk. Werk is belangrijk voor het welbevinden 
van mensen. Werk verschaft inkomen, structureert de tijd, brengt sociale contacten met zich mee, 
biedt ontplooiingsmogelijkheden en kan leiden tot waardering. De PvdA streeft naar werk voor 
iedereen die kan werken met daarbij een fatsoenlijk inkomen naar cao-normen. We leggen ons niet 
neer bij armoede, achterstand en onrecht.  

De afgelopen twee jaren zijn de economie en de maatschappij stevig beïnvloed door corona.  
Bepaalde sectoren kregen stevige klappen, andere sectoren bloeiden op. Sommige mensen waren 
maanden thuis en konden niet werken terwijl anderen dubbel zo hard aan de bak moesten. Het  
leidde ook tot nieuwe inzichten, kansen en keuzes. Onze zorg kwam verder onder druk te staan. 
Thuiswerken en digitaal overleg zijn in bepaalde sectoren inmiddels vanzelfsprekend. Bedrijven 
ontdekten nieuwe markten en sommige mensen besloten ander werk te zoeken. Ook werd duide-
lijk zichtbaar dat bij economische ontwikkeling meer gekeken moet worden naar brede welvaart en 
geestelijk welzijn. 

Los van corona moeten we rekening houden met verandering. Door vergrijzing zal de behoefte aan 
gezondheidszorg verder toenemen en het arbeidspotentieel dalen. Ook lijkt er een trend te zijn 
waarbij mensen uit de randstad vertrekken naar een omgeving waar voldoende voorzieningen zijn, 
het leven goedkoper is en je sneller in de natuur bent. Dit vraagt een sterke regionale economie, het 
op peil houden van voorzieningen en aandacht voor de kwaliteit van werk. Ook goede vervoersver-
bindingen spelen hierbij een belangrijke rol. Schaalvergroting, profileren van de centrale ligging in 
Noord-Nederland en inzetten op innovatie dragen eraan bij om deze ontwikkelingen te realiseren. 

 
Hoeveel invloed heeft de gemeente:  

Binnen de landelijke wetgeving heeft de gemeente alle ruimte om de ontwikkeling van de economie 
te steunen en te ontwikkelen en zich te profileren als geschikte vestigingsplaats voor bedrijven en 
grote organisaties. De gemeente is daarbij vooral faciliterend. Daarnaast bepaalt de gemeente het 
vestigingsbeleid.  

 
Hoe is het nu: 

Drachten is een banenmotor in Friesland maar mist ook nog kansen. Via de website DWJM.nl kunnen 
ondernemers de benodigde info vinden over ondernemen in Smallingerland.  

Onze keuzes: 

 ✔ Iedereen moet mee kunnen doen. 

 ❍ Iedereen heeft recht op werk. We vragen ook van inwoners zich, als het mogelijk is, in te zetten 
richting betaald werk om zelf bestaanszekerheid op te bouwen. 

 ❍ Er wordt meer geïnvesteerd om mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt naar vermo-
gen mee te laten doen aan de samenleving. 

 ❍ Niet iedereen is in staat volledig te participeren. Door dit te accepteren kun je aan de slag om 
wel te komen tot een passende en voor de persoon ook waardevolle deelname aan de  
samenleving. 

 ❍ Met het opzetten van een activeringscentrum wordt extra ingezet voor jongeren met een grote 
afstand tot school en/of de arbeidsmarkt. 

 ❍ De arbeidsmarkt vraagt om verdergaande flexibilisering voor zowel werkgevers als werknemers. 
We blijven oproepen tot experimenteren met het basisinkomen. Daarmee kan iedereen naar 
vermogen meedoen.  

 ✔ Zorgen voor voldoende werkgelegenheid. 

 ❍ Met lokale ondernemers maken we afspraken over de sociale agenda en de begeleiding van 
mensen naar werk. 

 ❍ Creatieve broedplaatsen met (tijdelijke) vergunningen, kennis en begeleiding worden  
gefaciliteerd. 

 ❍ De ontwikkeling van kleinschalige woon- en werkruimtes ten behoeve van nieuwe werkgele-
genheid (‘start-ups’) wordt gestimuleerd. 

 
 ✔ De gemeente als goede werkgever. 

 ❍ Goed werkgeverschap begint in de eigen organisatie. Het is belangrijk dat zo veel mogelijk 
mensen bij onze gemeente in vaste dienst komen. Vast werk verdient immers de zekerheid van 
een vast contract. 

 ❍ De gemeente biedt een voorbeeldfunctie en laat zo zien dat het mogelijk is om met de juiste 
begeleiding mensen aan het werk te houden.

 
 ✔ Ontwikkelingen richting de toekomst vragen een goede visie. 

 ❍ Op landelijk niveau wordt ingezet op aanleg van de Lelylijn. We zien dit als een grote kans om 
de bereikbaarheid en aantrekkelijkheid van Smallingerland te vergroten en daarmee onze eco-
nomie te versterken. 

 ❍ Onafhankelijk van het proces rondom de Lelylijn is ook aandacht nodig voor snelle verbindin-
gen met Leeuwarden, Emmen, Assen, Heerenveen en Groningen. 

 ❍ Het Innovatiecluster Drachten (ICD) omvat steeds meer bedrijven in een groter gebied. De uit-
straling hiervan op Smallingerland moet gekoesterd en versterkt worden. Drachten presenteren 
als innovatiestad kan daarbij helpen. Het ICD wordt uitgedaagd hierin mee te denken. 

 ❍ Iedere bedrijfssector in Smallingerland zou als ambitie moeten hebben innovatief te zijn en oog 
te hebben voor nieuwe ontwikkelingen, verduurzaming en het welzijn van medewerkers.  

 ❍ Het arbeidsbureau moet (in een modern jasje) als informatie- en ontmoetingsplek opnieuw 
ingevoerd worden. 

 ❍ Door lokaal in te kopen kunnen grote organisaties en bedrijven de lokale economie versterken. 
De gemeente zou hier het voortouw in moeten nemen. 

 ❍ Drachten heeft een regiofunctie. We streven naar een zo aantrekkelijk mogelijk centrum. Dit 
betekent o.a. inzetten op jaarlijks een bijzondere activiteit, de inrichting afmaken, verwaarloos-
de locaties aanpakken en betere samenwerking tussen ondernemers in het winkel- en uitgaans-
gebied. 
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Sport, cultuur, kunst en recreatie 

Sport, cultuur en recreatie betekent passie en nog veel meer. Het brengt mensen uit alle gebieden 
bij elkaar. Een breed en hoogwaardig cultuuraanbod en goede sportvoorzieningen zijn noodzakelijk 
voor Smallingerland om aantrekkelijk te zijn als vestigingsplaats voor bedrijven, om te wonen en om 
te recreëren.  

De ruim 100 sportverenigingen, maar ook kunst- en cultuurinstellingen, in Smallingerland worden 
vooral gedragen door vrijwilligers. Zij leveren een onmisbare bijdrage voor het vitaal en krachtig 
houden van onze lokale samenleving. We realiseren ons ook dat meedoen niet voor iedereen van-
zelfsprekend is. Soms heb je bijvoorbeeld een steuntje in de rug nodig om actief te gaan sporten. Dit 
geldt zeker ook voor mensen met een beperking.  

Kunst en cultuur raakt, verbindt, verheft, ontspant en biedt naast plezier ook stof tot nadenken. Een 
goed aanbod op het gebied van kunst en cultuur versterkt de centrumfunctie van Drachten in de  
regio en maakt een bezoek door toeristen aan de gemeente aantrekkelijk. De culturele voorzienin-
gen blijven op peil en waar nodig wordt geïnvesteerd. 

Drachten is een perfecte uitvalsbasis in Noord-Nederland. De centrale ligging maakt dat alles wat 
aantrekkelijk is in het Noorden op korte reisafstand ligt. Het centrum van Drachten is overzichtelijk, 
autovrij, heeft een divers winkelaanbod, een ruim aanbod van goede horeca en een uitgebreid  
cultureel aanbod.  
 
De dertien dorpen binnen de gemeente versterken de regiofunctie die Drachten heeft. Op korte 
afstand liggen natuur, bedrijfsmogelijkheden, watersportmogelijkheden binnen bereik. Volgens het 
Nederlands Bureau voor Toerisme en Congressen (NBTC) en provincie Fryslân gaat tot 2030 het toeris-
me groeien met minimaal 33%. Daar liggen dus kansen. 

 
Hoeveel invloed heeft de gemeente:  

De gemeente heeft een grote vrijheid bij het bepalen van het beleid. Het sportbedrijf en de culturele 
infrastructuur worden financieel ondersteund door subsidies. Daarnaast worden ook activiteiten op 
het gebied van onder meer de beeldende kunst, de amateurkunst en de kunsteducatie gesubsidieerd.  

Het sportbedrijf en de cultuurinstellingen hebben een subsidierelatie met de gemeente. Zij kunnen 
binnen de gemaakte afspraken hun eigen keuzes maken en leggen daarover verantwoording af. Er 
zijn meerdere subsidierelaties. De gemeente kan ook de voorzieningen om een gastvrij gemeente te 
zijn faciliteren. 

Hoe is het nu: 

Het sportbedrijf is de organisatie die namens de gemeente sportbeleid ontwikkelt en uitvoert. Er is 
inmiddels veel in gang gezet. Culturele instellingen zijn zelfstandige organisaties die met behulp van 
subsidies opereren.    

Onze keuzes: 

 ✔ Mensen motiveren tot meer bewegen. 

 ❍ In de inrichting en ontwikkeling van de buitenruimte wordt nadrukkelijker rekening gehouden 
met bewegen.  

 ❍ Sportverenigingen moeten zo goed mogelijk gesteund worden om hun belangrijke rol in de 
samenleving in stand te kunnen houden. 

 ❍ Mensen met beperkte financiële middelen die willen sporten moeten de kans krijgen. Het sport-
fonds dat hiervoor opgericht is moet voldoende budget hebben en een structureel karakter 
krijgen.

 
 ✔ Kunst en cultuur als basis van onze samenleving. 

 ❍ Investeren in organisaties die cultuuraanbod leveren is noodzakelijk. 
 ❍ Cultuureducatie moet breed toegankelijk zijn. 
 ❍ Het is belangrijk dat het cultureel erfgoed wordt beschermd.  
 ❍ Door cultureel ondernemerschap te stimuleren ontstaat nieuwe creativiteit. 
 ❍ We koesteren de Friese taal. 
 ❍ Kunstenaars, amateur en professioneel, krijgen meer ruimte om zich te ontwikkelen. 

 
 ✔ Recreatie in onze gemeente verdient een boost  

 ❍ Recreatieve voorzieningen worden actief in beeld gebracht. 
 ❍ Een platform waarin ondernemers in de recreatieve sector mee kunnen praten. 
 ❍ De centrumhaven kan worden uitgebreid met een aantal camperplekken. 
 ❍ Goed en volledig gastheerschap is een voorwaarde voor een aangenaam verblijf in onze  
gemeente.   
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Onderwijs 

Ieder kind verdient een eerlijke start. Het zou niet uit moeten maken waar je wieg staat, wie je  
ouders zijn en wat de inhoud van hun portemonnee is. Wellicht een utopie maar toch blijven we daar 
als PvdA naar streven. School is een belangrijke plek gedurende de jaren dat je opgroeit. Door (pas-
send) onderwijs ontwikkel je je talenten en bereid je je voor op een volwaardige deelname aan de 
samenleving. Het is ook de plek waar je leeftijdsgenoten ontmoet, vrienden voor het leven maakt, je 
veilig voelt en waar je een eerlijke start in het leven maakt.  

Voor een sterke regio is het ook van belang dat het beroepsonderwijs op orde is. Het aanbod van 
MBO-opleidingen moet aansluiten bij de vraag uit de markt. 

Veel kinderen hebben tijdens hun jeugd op enig moment extra ondersteuning nodig. In de praktijk 
moeten ze (met hun ouders) daarvoor naar allerlei instanties en zorgverleners reizen. Door de zorg 
naar school te halen kan de kwaliteit verbeteren en de aandacht voor signalering en preventie ver-
sterkt worden. Voorschoolse voorzieningen en laaggeletterdheid vormen speerpunten in het  
programmatisch werken met als doel beter de doelgroepen te bereiken en achterstanden te verklei-
nen. 

Om volwaardig mee te kunnen doen in de samenleving zijn taalbeheersing en digitale vaardigheden 
belangrijk. Er zijn nog steeds te veel mensen die hiermee problemen hebben. Een breed aanbod van 
activiteiten gericht op signalering en ondersteuning blijft belangrijk. 

De gemeente is verantwoordelijk voor inburgering. Nieuwkomers moeten zo snel mogelijk de Neder-
landse taal beheersen en economisch zelfstandig zijn. Dit gaat het best wanneer je zoveel mogelijk 
praktisch bezig ben in een omgeving waar je Nederlands moet spreken en uitgedaagd wordt om te 
leren. 

Hoeveel invloed heeft de gemeente: 

De gemeente heeft vanuit haar wettelijke taken invloed op het voorschoolse aanbod, het buiten-
schoolse aanbod en de kwaliteit van de onderwijshuisvesting. Ook speelt de gemeente een rol bij 
de kansen die burgers krijgen om alsnog een startkwalificatie te behalen, een re-integratietraject of 
omscholing te volgen om kansen op werk en economische zelfstandigheid te vergroten. Vanaf 2022 is 
de gemeente ook verantwoordelijk voor de integratie van vluchtelingen. 
 
Door het subsidiëren van welzijnsvoorzieningen, zoals bibliotheek, zwemles, theater en andere  
culturele instellingen of projecten heeft de gemeente goede mogelijkheden om bij te dragen aan de 
educatie van inwoners. Vanuit deze invalshoek investeert de gemeente ook in de aanpak van  
laaggeletterdheid.  

Hoe is het nu: 

In Smallingerland zijn in verhouding veel laaggeletterden en voortijdig schoolverlaters. Ook zijn er 
meer jongeren die speciale onderwijszorg nodig hebben en/of door hun (gebrek aan een goede) 
opleiding meer moeite moeten doen om aan het werk te komen of te blijven. De gemeente doet in 
de periode 2020-2024 met een regionaal programma mee aan een provinciale aanpak voor jongeren 
in een kwetsbare positie en voortijdig schoolverlaten. Voor een mbo-opleiding kun je terecht bij de 
Friese Poort of Friesland College met een breed aanbod. Voor een hbo- of wo-opleiding verlaat een 
deel van de jongeren onze gemeente.  

Onze keuzes:  

 ✔ Ieder kind moet volwaardig mee kunnen doen. 

 ❍ Wij maken afspraken met de kinderopvang en het onderwijs over het gebruik van de Friese 
taal, zodat tenminste ieder Friestalig kind desgewenst de eigen taal als spreektaal kan  
gebruiken.  

 ❍ Door extra te investeren in peuteropvang en voor- en vroegschoolse educatie (VVE) hebben 
peuters en kleuters een betere kans om zonder onderwijsachterstand aan hun schoolcarrière te 
beginnen.    

 ❍ Bij de inrichting van het beroepsonderwijs wordt steeds meer aansluiting gezocht met de prak-
tijk. Waar mogelijk moeten onderwijslocaties vlakbij of in bedrijven gestimuleerd en gefacili-
teerd worden. 

 ❍ Er is sprake van een fusie tussen Friesland College en de Friese Poort. Dit moet leiden tot een 
verbreding en verrijking van het aanbod van beroepsopleidingen in onze regio. 

 ❍ Zorg, maatschappelijke ondersteuning en hulp bij opvoeding moet zoveel mogelijk georgani-
seerd worden in de school. 

 ❍ Scholen kennen vaak een vrijwillige ouderbijdrage. Dit wordt als verplicht ervaren. We vinden 
dat scholen in onze gemeente hiervan af moeten zien. 

 ❍ Huiswerkbegeleiding wordt opgenomen in het kindpakket (SAM& voor alle kinderen). 
 

 ✔ Inburgering van nieuwkomers. 

 ❍ Door in te zetten op een combinatie van werken en leren wordt de inburgering van nieuwko-
mers versneld.   

 ❍ Inburgering start bij voorkeur al op het AZC. Dus niet wachten tot mensen zelfstandig wonen. 

 ✔ Laaggeletterdheid wordt bestreden, laaggeletterden worden ondersteund.  

 ❍ Een breed aanbod van activiteiten gericht op het bestrijden van laaggeletterdheid is belangrijk. 
De bibliotheek en MOS spelen hierin, wat ons betreft, de hoofdrol. Mensen die niet in staat zijn 
om zelf bepaalde documenten te lezen of in te vullen moeten hiervoor hulp kunnen krijgen.   
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Lokale democratie 

Democratie is veel meer dan ‘politiek’. Bij nieuwe vormen van democratie worden inwoners actief 
betrokken bij beleidsontwikkeling en besluitvorming. De overheid moet handelen volgens de men-
selijke maat en vanuit een duidelijk toekomstbeeld. In een gezonde democratie telt iedere stem en 
voelt iedereen zich gehoord. Het algemeen belang is voor ons leidend. Alle inwoners moeten worden 
gehoord. Ook de grote groep mensen die wel een mening en goede ideeën heeft maar niet gemak-
kelijk op de voorgrond treedt. 

Er spelen veel onderwerpen van maatschappelijk belang. Het woningtekort, het leveren van zorg, de 
energietransitie, aanleg van zonneparken, het maaibeleid zijn daarvan voorbeelden. De nieuwe  
omgevingswet wordt in de volgende periode van kracht. Deze onderwerpen hebben directe invloed 
op inwoners. Met name voor de jeugd is politiek een ver van mijn bed show. Dit is jammer want 
jongeren hebben vaak goed beeld van hoe de toekomst er uit zou moeten zien en wat belangrijk is. 
Door meer aandacht voor de jeugdraad en de positie daarvan te versterken worden jongeren meer 
betrokken bij besluitvorming die hen betreft.  

Hoeveel invloed heeft de gemeente:  

De gemeenteraad is het belangrijkste orgaan in de gemeente waarin inwoners vertegenwoordigd 
zijn. Het is een prima instrument om te horen wat er leeft op straat en wat inwoners willen zien. De 
gemeente kan er daarnaast voor kiezen om op alle mogelijke manieren inwoners uit te nodigen voor 
advies en te betrekken bij besluitvorming. 

Hoe is het nu: 

De inwoners kiezen een vertegenwoordiger (of partij). De gekozen vertegenwoordigers vormen de 
gemeenteraad. Inmiddels is bij het opstellen van een aantal beleidsplannen aan inwoners gevraagd 
om mee te denken.  

Onze keuzes: 

 ✔ Inwoners worden meer betrokken bij beleidsontwikkeling en besluitvorming. 

 ❍ De mogelijkheid voor inwoners om een burgerinitiatief te ontwikkelen wordt beter onder de 
aandacht gebracht. 

 ❍ Door voor belangrijke onderwerpen een burgerforum in te zetten wordt betrokkenheid van 
inwoners vergroot en de kwaliteit van de besluitvorming verbeterd.  

 ❍ Initiatieven van inwoners, die de sociale cohesie in een buurt/dorp vergroten, de buurt vergroe-
nen of energievoorziening verduurzamen worden aangemoedigd.  

 ❍ Wij zetten door het organiseren van gastlessen en pizzabijeenkomsten in op het vergroten van 
politieke interesse bij jeugd.  
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Veiligheid 

Je veilig voelen is belangrijk. De inrichting van de omgeving, verkeersmaatregelen, toezicht van 
handhaving en politie en adequaat optreden bij calamiteiten versterken dit gevoel. Helaas zijn er ook 
situaties die we als onveilig ervaren. Een kapotte lantaarnpaal geeft een vervelend gevoel. Als er  
’s avonds vlak voor je deur door een groepje opgeschoten jongeren naar je wordt geschreeuwd, is dat 
intimiderend en voel je je onveilig in je eigen buurt. 

Er speelt echter meer in onze gemeente waar aandacht voor mag zijn. Sommige situaties in onze  
gemeente voeden het onveiligheidsgevoel. Bijvoorbeeld:  

• Drugsgebruik en de daarbij behorende transportscooters.  
• Overlast van verkeer dat zich niet aan de regels houdt.  
• De doorgaande paden bij terrassen waar wel mag worden gefietst, maar bedienend personeel 

en gasten daar geregeld last van hebben waardoor gevaarlijke situaties ontstaan.  
• Er zijn een aantal plekken waar inwoners van aangeven dat ze zich er niet veilig voelen. 
• Veel inwoners, vrouwen en meisjes, maar ook jongens, hebben te maken met pesten, huiselijk 

geweld en/of seksueel misbruik. 

Door veiligheid voortdurend te monitoren en daar waar zich onveilige situaties voordoet hierop in te 
spelen wordt de veiligheid vergroot. Maximale veiligheid moet het doel zijn. 

Hoeveel invloed heeft de gemeente:  

Politie en brandweer vallen onder de Veiligheidsregio en daar worden, in samenspraak met de  
gemeente, de prioriteiten bepaald. De BOA’s van de gemeente kunnen ingezet worden op plaatsen 
waar problemen ontstaan. De gemeente heeft ook de mogelijkheid om in te zetten op voorlichting 
en het opzetten van projecten gericht op specifieke groepen die zich in een onveilige situatie bevin-
den. 

Hoe is het nu: 

Veel inwoners van Smallingerland voelen zich veilig, maar niet iedereen. Er zijn in de afgelopen jaren 
verschillende incidenten geweest en in een aantal wijken wordt regelmatig overlast ervaren. 

Onze keuzes: 

 ✔ Iedereen moet zich ieder moment veilig kunnen voelen in onze gemeente. 

 ❍ Op bekende plekken met overlast wordt waar mogelijk tijdelijk cameratoezicht ingesteld. 
 ❍ Bij overlast door jongeren wordt met hen en hun ouders een gesprek gevoerd.  
 ❍ Er komt meer aandacht voor informatie en voorlichting over o.a. seksueel misbruik, seksuele 
intimidatie, loverboys en lovergirls. 

 ❍ Beleid gericht op kinderen die slachtoffer (kunnen) worden van mensenhandel wordt  
aangescherpt. 

 ✔ We zetten in op verkeersveilig over straat voor iedereen. 

 ❍ Waar werkzaamheden zijn wordt ook direct gekeken naar mogelijkheden om de verkeersveilig-
heid te verbeteren. 

 ❍ Op plaatsen waar veel verkeersoverlast is wordt vaker gehandhaafd.  
 ❍ In straten die gebruikt worden als racebaan worden snelheid remmende maatregelen genomen. 
 ❍ In overleg met horeca worden onveilige situaties bij terrassen, veroorzaakt door scooters en 
fietsers, aangepakt. 
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Dienstverlening 

Iedereen heeft wel eens met de gemeente te maken. Soms gaat het om iets “kleins” als het aanvra-
gen van een rijbewijs of paspoort een andere keer zijn het grotere dingen als een vergunning voor 
het bouwen van een woning of een bijstandsuitkering. Iedereen verdient een gastvrije ontvangst en 
respectvolle behandeling. In onze gemeente gaan heel veel dingen goed. Dingen die niet goed gaan 
vallen op en bepalen ook grotendeels het beeld van de organisatie. Als de gemeente door haperende 
apparatuur telefonisch onbereikbaar is dan frustreert dat. Als je geen reactie krijgt op een vraag die 
gesteld is dan voel je je niet serieus genomen. Wanneer je op de website van de gemeente niet vindt 
wat je zoekt of doorverwezen wordt naar een link die niet meer bestaat dan haak je af.  

Inwoners verwonderen zich regelmatig over werkzaamheden die binnen de gemeente worden uit-
gevoerd. Een voorbeeld van communicatie is het laten zien waar de gemeente mee aan het werk is. 
Bijvoorbeeld: er worden bomen gekapt in het Thalenpark. Waarom worden deze bomen gekapt en 
komt er nieuwe aanplant? Het trottoir op de Lange West ligt open en er worden kabels gelegd. Wat 
voor kabels en waarom worden die gelegd? 
 

Hoeveel invloed heeft de gemeente:  

De organisatie is eigenaar van haar eigen dienstbaarheid en heeft daar dus ook alle invloed op. 
Simpele dingen, zoals het verbeteren van de communicatie, hebben al veel invloed. Wanneer er een 
vraag wordt gesteld horen inwoner graag dat deze is ontvangen en wanneer de vraag wordt beant-
woord. 

Hoe is het nu: 

Eenvoudige dingen zoals het verbeteren van de communicatie staan ondertussen hoog op de  
agenda. De inwoners merken hier echter te weinig van. Het gemeentehuis is telefonisch vaak moeilijk 
bereikbaar. Vragen via brief of mail worden vaak niet of zeer traag beantwoord. De gemeente heeft 
een keur aan websites die ieder voor een ander doel zijn opgericht. Sommige sites wordt nog naar 
verwezen terwijl ze niet meer bestaan of niet meer worden bijgehouden. 

Onze keuzes: 

 ✔ De gemeente is een laagdrempelige organisatie waar inwoners zich welkom voelen. 

 ❍ Burgerzaken werkt alleen op afspraak als het niet anders kan. Gedurende openingstijden kent 
het gemeentehuis een vrije inloop. Ook om afspraken te maken bij andere afdelingen. 

 ❍ Door in iedere wijk en dorp een servicepunt in te richten waar mensen terecht kunnen met 
vragen over de gemeente, aanvragen voor ondersteuning, hulp bij het invullen van (digitale) 
formulieren e.d. wordt de gemeente een herkenbare en laagdrempelige organisatie.  

 ❍ Ondernemers (gevestigd en potentieel) worden via één aanspreekpunt verder geholpen. 
 ❍ Inwoners die problemen hebben met het invullen van digitale aanvragen of formulieren krijgen 
hulp bij het invullen daarvan. 

 
 ✔ Contacten met de gemeente zijn respectvol, verbaal en non-verbaal. 

 ❍ Iedere inwoner heeft recht op een menswaardige, respectvolle benadering vanuit de gemeente.  
 ❍ Iedereen die een vraag stelt krijgt per ommegaande bericht dat de vraag is ontvangen met 
daarin een termijn waarop antwoord kan worden verwacht. 

 ❍ Er is een ombudsfunctionaris in de gemeente. Wanneer een inwoner zich niet begrepen of niet 
goed behandeld voelt is deze persoon het eerste aanspreekpunt.  

 
 ✔ We zetten in op goede communicatie op alle fronten.

 ❍ Een goed toegankelijke, tweetalige, website van de gemeente is erg belangrijk. Deze moet ook 
voortdurend worden aangepast aan de eisen van de tijd. 

 ❍ De verschillende websites van de gemeente worden samengevoegd, zodat er één informatie-
bron is. 

 ❍ Door de website uit te breiden met een sectie over de werkzaamheden die binnen de gemeente 
worden uitgevoerd zijn inwoners beter geïnformeerd. 

 ❍ Communicatie vanuit de gemeente wordt geschreven in begrijpelijke taal. 
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Financiën 

Een groot deel van de begroting van de gemeente wordt bepaald door landelijk beleid. Een meerja-
renbegroting gaat altijd over jaarlijks terugkerende (structurele) uitgaven en inkomsten. Deze moe-
ten in evenwicht zijn en dat valt door keuzes van de regering niet altijd mee. Het grootste deel van 
de inkomsten van de gemeente is namelijk afkomstig van het rijk. Doordat gemeenten de afgelopen 
jaren minder inkomsten hadden en daarnaast meer uitgaven moesten veel gemeenten bezuinigen.  
Zo ook in Smallingerland. Gelukkig hebben we steeds weten te voorkomen dat het sociale beleid 
afgebroken werd. 

Hoeveel invloed heeft de gemeente:  

Voor het grootste deel van het totale budget is door Den Haag al bepaald waaraan het uit wordt 
gegeven. Hier heeft de gemeenteraad geen invloed op.  

Hoe is het nu: 

De landelijke overheid stelt een bepaald budget beschikbaar vanuit het gemeentefonds. Daarnaast 
heeft de gemeente ook eigen inkomsten, bijvoorbeeld door het heffen van belastingen, grondver-
koop, parkeerheffingen e.d.  
Op dit moment worden in Den Haag discussies gevoerd over de budgetten van jeugdzorg, het abon-
nementstarief voor de Wmo en de bijdrage uit het gemeentefonds. Uitkomsten daarvan hebben 
invloed op onze begroting. 

Onze keuzes: 

 ✔ Een begrijpelijke en sluitende begroting is het uitgangspunt.

 ❍ De breedste schouders dragen de zwaarste lasten. Bij het maken van keuzes met financiële  
gevolgen, mogen deze nooit ten koste gaan van mensen met een smalle beurs. 

 ❍ De inzet is een sobere, sluitende begroting waarin nieuw beleid nog mogelijk is. 
 ❍ De begroting van de gemeente moet zo opgesteld worden, dat iedere inwoner deze kan  
begrijpen. 
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